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ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) 
ET GARDE D’ENFANTS 
ASSISTANT(E) DE VIE 
EMPLOYÉ(E) FAMILIAL(E)

ASSISTANT(E) MATERNEL(LE) 

EMPLOYÉ(E) FAMILIAL(E)

Formations et certifi cations IPERIA

Titre RNCP Niveau 3 (CAP)

Formation Initiale 

Metz

Les samedis, en demi-journée ou journée complète 

Formation en présentiel en petit groupe (de 2 à 12) 

Certifi cation professionnelle Assistant maternel / Garde d’enfants, délivrée par Iperia, 
formation enregistrée le 19 juillet 2023 au Répertoire National des Certifi cations 
Professionnelles (RNCP) par France Compétences. Titre RNCP certifi é de niveau 3. 
Fiche N° RNCP 3779. Code NSF : 3330t. Code Rome : K1303.

Certifi cation professionnelle Assistant de vie dépendance, délivrée par Iperia, 
formation enregistrée le 19 juillet 2023 au Répertoire National des Certifi cations 
Professionnelles (RNCP) par France Compétences. Titre RNCP certifi é de niveau 3. 
Fiche N° RNCP 37780. Code NSF : 3330t. Code Rome : K1302.

Certifi cation professionnelle Employé familial, délivrée par Iperia, formation enregistrée 
le 19 juillet 2023 au Répertoire National des Certifi cations Professionnelles (RNCP)
par France Compétences. Titre RNCP certifi é de niveau 3. 
Fiche N° RNCP 37792. Code NSF : 3330t. Code Rome : K1304, K1302 et K1303.
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VOS DROITS
À LA FORMATION

VOTRE AVIS COMPTE

FORMEZ-VOUS POUR FAIRE 
RECONNAÎTRE VOS COMPÉTENCES 
ET EN ACQUÉRIR DE NOUVELLES
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Vous êtes assistant(e) maternel(le) ou garde d’enfants au domicile des parents, assistant(e) de vie 
dépendance, employé(e) familial(e) ou voulez le devenir, et vous souhaitez vous former pour développer et 
faire certifi er vos compétences. Labellisé IPERIA, le campus Mewo vous propose des formations et certi-
fi cations qui répondent à vos besoins en tant que professionnel(le) et à ceux des particuliers employeurs. 
Nos formations ont lieu en présentiel les samedis au campus Mewo de Metz, équipé d’un studio aménagé 
pour la pratique (photo ci-dessous).

Plan de développement des 
compétences (anciennement plan 
de formation)

- 58 heures par an.
-  Disponible dès la première heure 

travaillée.
-  Rémunération maintenue pendant 

la durée 
de la formation.

-  Allocation de formation si hors 
temps d’accueil habituel.

Compte Personnel de Formation 
(CPF) 

Depuis 2019, votre CPF est crédité 
en euros. 
Tous les renseignements sur 
www.moncompteformation.gouv.fr 

Quelques précédentes formations...

Première formation pour ma part et sans le moindre regret. 
Formatrice au top et vraiment à l’écoute. La formation était 

vraiment intéressante et n’était pas plate ni ennuyeuse, avec des 
ateliers vraiment sympa. Cela est agréable de pouvoir échanger 

avec des personnes du métier. Je participerai volontiers à d’autre 
formation. BRAVO IPERIA. Je les recommande fortement.

Jade - 2024 ,,

7 rue Edouard Belin
57070 METZ

20C rue de Chemnitz 
68200 MULHOUSE

2 rue Bois du Chêne le Loup
54500 VANDŒUVRE-LÈS-NANCY
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