
03 87 78 08 08 - contact@mewo.fr - www.mewo.fr

DÉBOUCHÉS :

Chef.fe d’équipe ASV

Attaché.e de direction d’une structure animalière

ASV responsable de gestion et optimisation

ASV responsable des ventes

ASV chargé.e de communication

Une formation, un métier, un avenir

Titre RNCP Niveau 6 (Bac +3)

Formation en Alternance ou Initiale

18 mois

Metz et Nancy

Accessible avec un diplôme d’ASV ou un BTS agricole
option vente des animaux de compagnie

VOUS FORMER À VOTRE MÉTIER

Véritable expert dans le domaine de la santé animale, vous assistez les vétérinaires 
dans leur pratique quotidienne et assurez le management des équipes (recrutement, 
formation, plannings, transmission, supervision) ainsi que toute la gestion administra-
tive et organisationnelle de la structure. Vous êtes en charge de la fidélisation de la 
clientèle et de la communication.
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CHARGÉ.E DE GESTION &
DE MANAGEMENT OPTION
STRUCTURE ANIMALIÈRE

Certification professionnelle Chargé de gestion et management, délivrée par Formatives 
selon arrêté du 30 juin2020, portant inscription au Répertoire National des Certifications  
Professionnelles (RNCP) par France Compétences. Titre RNCP certifié de niveau 4.  
Fiche RNCP N° 34734 sur France Compétences. Code NSF : 310 et 310p.  
Code Rome : M1204, M1302, M1205, M1101, M1202.



7 rue Edouard Belin
57070 METZ

20C rue de Chemnitz 
68200 MULHOUSE

2 rue Bois du Chêne le Loup
54500 VANDŒUVRE-LÈS-NANCY

03 87 78 08 08 - contact@mewo.fr - www.mewo.fr

CONDITIONS D’ADMISSION

Accessible avec un diplôme 
d’ASV ou un BTS agricole 
option vente des animaux 
de compagnie

Entretien

Toutes nos formations sont 
accessibles aux personnes 
en situation de handicap.

ÉLIGIBILITÉ

Alternance :
- Contrat d’apprentissage
- Contrat de professionnalisation
- Pro A
- Plan de compétences

Formation initiale :
-  Financement personnel
-  CPF (Compte Personnel de 

Formation)
-  AIF (Aide Individuelle à la 

Formation via Pôle Emploi)
-  VAE (Validation des Acquis)
- Transition Pro
-  CSP (Contrat de Sécurisation 

Professionnelle)
-  CRP (Congé de Reclassement 

Professionnel)

RYTHME DE LA
FORMATION

PROGRAMME 
PÉDAGOGIQUE

DEVENEZ CHARGÉ.E DE
GESTION ET DE MANAGEMENT
OPTION STRUCTURE
ANIMALIÈRE EN 18 MOIS

FORMATION ALTERNANCE
RENTRÉE : Mai
DURÉE : 18 mois
RYTHME : 1 jour à l’école (lundi) / 
4 jours en entreprise + semaine de 
regroupement

FORMATION INITIALE
RENTRÉE : Mai
DURÉE : 18 mois
RYTHME : 1 jour à l’école (lundi) /
stages + semaine de regroupement

Bloc 1 : GESTION D’ENTREPRISE
-  Droit des sociétés, droit des 

contrats
-  Comptabilité analytique, contrôle 

de gestion et budgets
-  Comptabilité, Gestion financière
-  Réglementations, Responsabilités 

et Risques professionnels

Bloc 2 : CULTURE D’ENTREPRISE
-  Politique et diagnostic stratégique
-  Management de l’information, 

Techniques de veille 
et de recherche (benchmark)

-  Stratégie de communication
-  Marketing stratégique 
-  Économie internationale

LIEUX DE FORMATION POSSIBLES
• Metz    • Nancy

NOMBRE D’ÉTUDIANTS
• 18 à 34 max / salle de classe
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Bloc 3 : MANAGEMENT 
ET RESSOURCES HUMAINES
-  Gestion administrative du personnel
-  Fondamentaux de la GRH
-  Management d’une équipe 

Management interculturel, 
Gestion des conflits

-  Communication interpersonnelle, 
Conduite de réunions

Bloc 4 : OUTILS ET SUPPORTS
-  Analyse de données
-  RGPD, Processus Qualité, Respon-

sabilité sociale de l’employeur
-  Informatique de gestion : PGI CRM, 

gestion base de données
-  Gestion de projet

Bloc 5 : TECHNIQUES 
COMMERCIALES
-  Pilotage d’actions commerciales
-  Négociations

Bloc 6 : GÉRER UNE STRUCTURE 
ANIMALIÈRE
-  Veille stratégique et économique 

Marketing relationnel
-  Diagnostic financier
-  Politique financière
-  Anglais professionnel
-  Secourisme canin
-  Prévention des troubles du 

comportement du chien et du chat
-  Nouvelles espèces médicalisées 

(NEM)
-  Nutrition et bien-être alimentaire 

de l’animal
-  ACACED (Attestation de 

connaissances pour les animaux 
de compagnie)

Bloc 7 : VALORISATION DES COM-
PÉTENCES PROFESSIONNELLES
-  Projets
-  Employabilitél

ÉVALUATION
- Dossier(s)
- Contrôle continu
- Examen / Etude de cas
- Rapport d’activités
- Grand oral


